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,,Maximale Flexibilitat und hohe
Ertragschancen auch im Rentenalter*

Mit ihrer neuen Fondspolizze liefern die WWK Versicherungen eine zeitgemifle Losung fur eine

chancenorientierte Altersvorsorge, selbst in der Rentenphase. Stefan Otto, Vertriebsdirektor,

Thomas Hef}, Marketingchef und Organisationsdirektor Partnervertrieb sowie Dr. Winfried

Gaf¥ner, Leiter Produktmanagement bei dem Versicherer erklaren die Mehrwerte des Produkts

und warum bei langfristigem Vorsorgesparen kein Weg an den Aktienmarkten vorbeifihrt.

Das gesetzliche Ren-
tensystem basiert auf einem Umla-
geverfahren, das zusehends auf to-
nernen Fiilen steht. Der Grund: Die
Alterung unserer Gesellschaft fiihrt
dazu, dass sozialversicherungspflich-
tige Erwerbstitige mit ihren Beitrags-
zahlungen die Renten von immer
mehr Rentnern finanzieren miissen.
Folglich kann die gesetzliche Renten-
versicherung nur eine Basisversor-

gung sein. Das gilt fiir Deutschland,

aber auch fiir Osterreich und viele an-
dere Industriestaaten.

Richtig. Bei uns ist der
Handlungsdruck nur scheinbar nicht
so grof}, weil das gesetzliche Renten-
niveau hoher ist. Allerdings mehren
sich die mahnenden Expertenstim-
men, dass auch in Osterreich aufgrund
der demografischen Entwicklung kein
Weg an einer privaten Altersvorsor-
ge vorbeifithrt. Laut Prognosen wird
2060, also in 37 Jahren, ein Beitrags-
zahler die Pension eines Pensionisten
finanzieren.

selbst aktiv werden.

Fondspolizze.

fiir Ihre Kinder.

STARKE RENDITEN
FUR STARKE RENTEN

Fondspolizzen sind ein Teil un-
serer DNA. Die WWK ist hier seit 50
Jahren unterwegs und gehért zu den
Pionieren im Fondspolizzen-Geschift.
Das zeigt sich auch bei unserem deut-
schen Pendant der WWK Premium
FondsRente 2.0, die von renommierten
Ratingagenturen wie beispielsweise
Franke & Bornberg, Hochstbewertun-
gen erhalten hat. In Zeiten erhohter
Inflation gilt ein Grundsatz beson-
ders: Sachwert schligt Geldwert. Ak-
tienfonds koénnen in die Wertpapiere
der besten Unternehmen weltweit
investieren. Die inflationsbedingt stei-
genden Zinsen verteuern zwar die be-

Angesichts hoher Inflation und steigender Lebenserwartung steht
fest: Furr einen finanziell unbeschwerten Ruhestand muss man

Investment ist unsere DNA - seit mehr als 50 Jahren

Als Fondspionier der ersten Stunde in Deutschland profitiert die
WWHK von einem groRen Erfahrungsschatz. Mit der WWK Premium
FondsRente 2.0 betreten wir die néchste Stufe: Sie vereint die
Vorteile einer modernen Rentenversicherung mit den Performance-
chancen der weltweiten Kapitalmarkte in einer leistungsstarken

So kénnen Sie die Moglichkeiten der Borse voll ausnutzen —auch

Fotos: beigestellt (2)



trieblichen Produktions- und Finanzie-
rungskosten. Je nach Geschiftsmodell
gelingt es aber, die erhéhten Kosten
iber effizientere Prozesse aufzufan-
gen oder tiber den Preis an die Kunden
weiterzureichen, sodass die Unterneh-
menswerte mittelfristig infolge der Ge-
winnentwicklungen steigen.

Viele Osterreicher sind eher sicher-
heitsorientiert und wiinschen sich
Kapitalgarantien, auf die Sie bei Ihrer
Produktneuheit verzichten. Warum?
WINFRIED GASSNER: In Osterreich
betrigt der Héchstrechnungszins
null Prozent. Auf dieser Basis lisst
sich mittels Barwertmethode mathe-
matisch keine Kapitalgarantie dar-
stellen. Viel wichtiger ist aber, dass
wir keine Kapitalgarantie brauchen.
Wer tber lange Anlagezeitraume von
zehn, 20 und mehr Jahren, wie sie fiir
die Altersvorsorge typisch sind, in die
Leitindizes globaler Aktienmarkte in-
vestiert hat, ist historisch betrachtet,
immer auf der sicheren Seite gewesen.
Auflerdem kénnen Produkte mit Ka-
pitalgarantien die erhohte Inflation
nicht annihernd ausgleichen und be-
scheren dem Sparer somit am Ende
trotzdem Verluste.

S. O.: Der 6sterreichische Sparer soll-
te sich eine wichtige Frage stellen:

ALTERSVORSORGE MIT

RENDITEPOWER

Entscheidend fiir eine erfolgreiche Altersvorsorge sind rendite-
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Stefan OTTO, Vertriebsdirektor Osterreich WWK, Thomas HER, Marketingchef und Organisati-
onsdirektor WWK, Kay SCHELAUSKE, Chefredakteur FONDS exklusiv und Dr. Winfried GASSNER,

Leiter Produktmanagement WWK

Will er sein Kapital erhalten oder die
Kaufkraft des Kapitals? Natiirlich letz-
teres. Das gelingt aber nur durch den
Einstieg in fondsbasierte Altersvorsor-
geprodukte, die hohe Renditechancen
erméglichen - ein solches geben wir
den Osterreichern mit unserer neuen
Fondspolizze jetzt an die Hand.

Bei Fondspolizzen steht und fillt der
Vermdégensaufbau mit den Ertrags-
motoren. Wodurch zeichnet sich Ihre
Fondspalette aus?

T. H.: Unsere Vertriebspartner haben
Zugriff auf unsere sogenannten Top
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starke und vielfaltige Anlagemoglichkeiten. Darum setzt die

WWK Premium FondsRente 2.0 genau hier MaBstabe:

100 Qualitatsfonds. Wir stellen durch
eine eingehende Priifung sicher, dass
eine Vielzahl der angebotenen Fonds
tiber eine hohe Bewertung bei renom-
mierten Ratinggesellschaften verfugt,
ganz gleich, ob es sich um Aktien-,
Renten- oder Mischfonds handelt.

W. G.: Gleichzeitig erfiillen wir zwei
zentrale Kundenbediirfnisse: Im Be-
reich der Nachhaltigkeit haben wir
derzeit 31 Fonds, Artikel 8 und Artikel
9-Fonds, also ,dunkelgrine® Impact-
Fonds, im Angebot. Basis dieser Dekla-
ration ist die Offenlegungsverordnung

Nachhaltige Investments in verschiedensten
Anlageklassen verfligbar

Auf Wunsch kostenloses Ablaufmanagement und
jahrliches Rebalancing wahlbar

%
%

100 Top-Fonds und 9 Anlagebaskets aus vielen
Regionen, Themen und Anlageklassen

Besonders kostengilinstige Anlagen: institutionelle
Anteilsklassen von aktiv gemanagten Fonds sowie
passive Indexfonds und ETFs

FUR DIE KLEINEN GANZ GROSS

p— Ohne erneute Gesundheitspriifung: Wahl einer
HH.D selbststandigen WWK BioRisk bei erstmaligem

Berufseintritt nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung bzw. des Studiums (spatestens
Alter 30 Jahre)
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VORSORGE
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der Europiischen Union. Weiterhin
stellen wir 30 ETFs unterschiedlicher
Ausrichtung bereit. Auf diese passiv
gemanagten Fonds greifen auch unse-
re neun Fonds-Baskets zu, bei denen
die WWK die Zusammenstellung des
Fondsportfolios
Baskets bilden vielfiltige Bereiche ab,

ibernimmt. Diese
wie zum Beispiel die Trendthemen
Nachhaltigkeit und Digitalisierung.
Dies erméglicht den Kunden eine Teil-
habe an den Zukunftschancen rund
um Trendthemen wie Blockchain und
Kryptowahrungen.

Wie Ihre Ver-
triebspartner bei der Fondsauswahl?

unterstiitzen Sie

S. O.: Als erstes ist hier unsere Pri-
senz-Akademie in Raubling zu nen-
nen. Dort haben sich allein im letzten
Jahr rund 5.500 Vertriebspartner tiber
Themen und Produkte
Fir die Kick-off-Veranstaltung zur

informiert.

Einfihrung unserer WWK Premium
FondsRente 2.0 liegen bereits doppelt
so viele Anmeldungen vor, wie Plitze
vorhanden sind.

T. H.: Eine deutlich gréfiere Reichwei-
te erzielen wir mit unserem Webinar-
Angebot. Zudem bauen wir unseren
Wissenspool-Invest auf. Dort kénnen
sich unsere Vertriebspartner zum Bei-
spiel tber Investmentthemen durch

Einzigartige Flexibilitat

PENSION PLUS
PERFORMANCE

Uber die gesamte Laufzeit nutzt die WWK Premium
FondsRente 2.0 die Chancen der Kapitalmarkte. Damit

Kurzvideos von Fondsanbietern in-
formieren. Im Beratungsgesprich mit
dem Kunden hat sich der Einsatz un-
seres Fonds-Screeners bewihrt. Nach
Kriterien, wie zum Beispiel Risikopro-
fil des Kunden, Anlageklasse und -re-
gion sowie Nachhaltigkeit, lassen sich
mithilfe dieses Tools die Fonds aus un-
serer qualititsgepriiften Fondspalette
auswihlen, die die Anforderungen des
Kunden am besten erfiillen.

W. G.: Bei allen 100 Top-Fonds haben
wir im Ubrigen darauf geachtet, dass
die Fondskosten begrenzt bleiben. Das
erreichen wir durch den Einsatz von
ETFs bei passiven Fonds und durch

So funktioniert’s:

Konventionelle
Anlage
min. 50 % des

Rentenkapitals

muss zum Start der Rentenzahlung nicht Schluss sein:

B Sie entscheiden: Zu Rentenbeginn wird entweder
das gesamte Rentenkapital oder aber nur ein Teil

davon in eine Rente umgewandelt.

sogenannte Clean Shareclasses und
institutionelle Anteilsklassen bei aktiv
gemanagten Fonds, die Privatanlegern
normalerweise nicht zuginglich sind.

Bei langjihrigen Ansparphasen emp-
fiehlt sich der verstirkte Einstieg in
Aktienfonds. Allerdings geht es an
den Borsen hdufig wie bei einer Ach-
terbahnfahrt zu. Verfiigt das Produkt
iiber Features, mit denen sich mogliche
negative Folgen begrenzen lassen?

T. H.: Zuerst ist es wichtig, dem Kun-
den zu verdeutlichen, dass Phasen fal-
lender Aktienkurse normal sind und er
durch seine laufenden Beitragszahlun-
gen sogar davon profitiert. Denn dann

Rentenzahlungen
Verrentung des vorhandenen Kapitals

Konventionelle Anlage inkl. jahrliche
Beteiligung an den Uberschiissen der
Versichertengemeinschaft

Erhdhung der Pension

Individuelle Aufteilung
des Rentenkapitals zum
Pensionsbeginn

« Jahrliche intervall, performance- oder betrags-
abhangige Umschichtung

« Automatische, sukzessive Umschichtung des
gesamten Fondsguthabens bis zum Alter 8o Jahre

» Manuelle Umschichtung des Fondsvermégens

B Bis zu 50 % des Rentenkapitals kann weiterhin in

Fonds investiert bleiben.

B Zusétzlich haben Sie die Moglichkeit, Ihre Rente zu
erhéhen: ganz einfach durch Umschichtung des

Fondsguthabens.
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Fondsanlage
max. 50 % des

Rentenkapitals

nach Ihren Wiinschen

Fondsauswahl
Gesamtes Anlageuniversum der WWK
Premium FondsRente 2.0 verfiigbar

Auszahlungen aus Fondsanlage moglich




sinken die Anteilspreise, sodass er fiir
sein eingezahltes Geld mehr Fonds-
anteile erhilt. Durch einen Blick auf
mehrere Depotausziige l4sst sich die-
ser Cost Average Effekt sehr gut nach-
vollziehen.

W. G.: Die Folgen der Volatilitit ent-
schirfen wir auch durch unser opti-
onales Rebalancing. Denn im Zeit-
verlauf nimmt alleine bedingt durch
die Entwicklung des Fondskurses der
Anteil performanter Fonds zu, wih-
rend der Anteil der Fonds mit einer
vergleichsweise schwicheren Wert-
entwicklung abnimmt. In der Kon-
sequenz wiirde das Fondsportfolio
des Kunden immer weniger seiner
gewihlten Gewichtung entsprechen.
Unser Rebalancing sorgt dafiir, dass
das Kundenportfolio jihrlich an das
zuletzt gewdhlte Anlageprofil ange-
passt wird. Der Kunde kann selbstver-
standlich die Fondsauswahl stets nach
Belieben verandern. Rechtzeitig vor
dem Ende der Grund- oder Anspar-
phase greift dann ein Ablaufmanage-
ment.

Wie léiuft das konkret ab?

S. O.: Der Kunde wihlt bei Vertragsab-
schluss einen alternativen Rentenbe-
ginn, zum Beispiel das 60. Lebensjahr.
Von diesem Zeitpunkt an beginnt die

Verfiigungsphase innerhalb der er spa-
ter flexibel entscheiden kann, wann
die Rentenphase beginnen oder das
Kapital ausgezahlt werden soll. Fiunf
Jahre vor Rentenbeginn schreiben wir
den Kunden jahrlich an, ob wir sein
Altersvermégen schrittweise in risiko-
drmere Fonds umschichten und damit
vor Kursschwankungen schiitzen sol-
len. Dem Kunden entstehen dadurch
nicht einmal Kosten.

W. G.: Ein echter Mehrwert unserer
neuen Fondsrente ist dabei die Ren-
tenphase-Invest. Dadurch erhilt der
Kunde die Méglichkeit, mit bis zu 50
Prozent seines Vertragsvermogens in
seinen selbst gewihlten Fonds auch im
Ruhestand investiert zu bleiben, bei-
spielsweise weil die Aktienmirkte ge-
rade prosperieren. Die verbleibenden
mindestens 50 Prozent sind dann im
Sicherungsvermégen der WWK inves-
tiert, aus dem wir eine gleichbleibende
Rente sicherstellen.

T. H.: Die konstante, lebenslange Ren-
te kalkulieren wir auf Basis der Rech-
nungsgrundlagen, die bei Vertragsab-
schluss gelten. Sollten sich diese fiir
ihn bis zum Renteneintritt gunstiger
entwickeln, erhilt er entsprechend die
fur ihn besseren Rechnungsgrundla-
gen und dies lebenslang.

LEBENSPHASENMODELL

MIT VOLLER FLEXIBILITAT

Weil im Leben nicht immer alles nach Plan verlauft, muss

ell wahlbar

tragszahlung

man flexibel bleiben. Mit der WWK Premium FondsRente

2.0 ist das kein Problem: Sie ist nicht nur leistungsstark,
sondern lasst sich ganz einfach an die personlichen Lebens-

umstande anpassen.

Besonders wertvoll: Die Flexibilitdt besteht nicht nur zu Ver-
tragsbeginn, sondern wahrend der gesamten Vertragsdauer.

Hohe Renditechancen und lebenslang
garantierte Leibrenten mit der neuen

Fondspolizze der WWK

Flexible Zuzahlungsoptionen

Teilkapitalisierung/ Entnahmen
moglich

Lésungswege im Falle von Zahlungs-

schwierigkeiten

tenphase

Dauer bei Vertragsabschluss individu-

Kapitalaufbau durch laufende Bei-
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S. O.: Dieser Rentengarantiefaktor
wird in Osterreich bislang aufgrund
des hoheren gesetzlichen Rentenni-
veaus haufig tibersehen. Doch allmah-
lich nimmt die Wahrnehmung dafiir
zu. Denn viele Versicherer hierzulande
ziehen die Rechnungsgrundlagen he-
ran, die bei Rentenbeginn gelten und
heute noch gar nicht feststehen. Fiir
den Kunden kann sich dies angesichts
der steigenden Lebenserwartung fi-
nanziell nachteilig auswirken.

Bieten Sie Ihre Produktneuheit auch als
Kindervorsorge an?

S.0.: Ja und hier haben wir mit un-
serer BioRisk-Option bei der neuen
Fondspolizze ein absolutes Alleinstel-
lungsmerkmal. Denn damit garantie-
ren wir dem jungen Menschen, dass
er nach Beendigung der Ausbildung
einen Berufsunfihigkeitsschutz er-
hialt. Abgesehen von Leistungssport-
lern und Kinstlern spielt es dabei
keine Rolle, welcher Beruf ausgeiibt
wird. Die Leistungskraft des Kindes
ist fortan abgesichert, ohne dass eine
erneute Gesundheitsprifung notwen-
dig wird. Gleichzeitig profitiert das
Kind, dank des frithzeitigen Einstiegs
in die Vorsorge, tiber Jahrzehnte von
einer chancenreichen Teilhabe an den
Aktienméarkten und behilt dabei ma-
ximale Flexibilitat.

Pensionsbeginn individuell wahlbar
Spatester Beginn 8o. Lebensjahr
Individuelle Gestaltung

« Rentenphase Klassik: Verrentung
des gesamten Rentenkapitals

« Rentenphase Invest: Aufteilung
des Rentenkapitals in Pension
und Fondsanlage (max. 50 %)

Auf Wunsch Ubergang in die Ren-

WWK Lebensversicherung a. G.
Marsstrale 37, 80335 Miinchen

info@wwk.at, wwk.at

Eine starke Gemeinschaft
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